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Termo de recebimento e compromisso




MENSAGEM DA DIRETORIA

Agir com ética e transparéncia envolve muito mais do que a imagem de GRU Airport ou o objetivo de evitar
problemas legais. Trata-se de sustentar de forma veemente um lugar onde todos tém orgulho de trabalhar,
mas antes de qualquer coisa, trata-se de cada um de nds ter a certeza do que é certo. Significa agir com
integridade e tratar nossos colegas de trabalho, bem como nossos clientes, parceiros, cessionarios e

fornecedores, com honestidade e respeito.

O Cédigo de Etica e Conduta é o nosso guia para uma conduta adequada. Em conjunto com outras
diretrizes da empresa, estabelecemos padrdes para garantir que tenhamos plena condi¢do de agir de
acordo com o que é correto. Mantenha o Cédigo com vocé e consulte-o sempre que julgar necessario.

Quando e se tiver dUvidas, peca orientagéo e procure os canais oficiais da empresa.
Com ajuda e o comprometimento de cada um, nossa empresa continuara a ser digna de confianca e

atingira resultados de exceléncia com integridade. Sendo assim, ratificamos a importéncia de os

colaboradores seguirem as orientagdes e praticas determinadas neste Cédigo.

Diretoria de GRU Airport

——




PRINCIPIOS BASICOS

As acdes de GRU Airport séo norteadas por boas praticas de governanca corporativa, pela responsabilidade,

pela transparéncia, pela equidade e pela proatividade, valorizando:

Pessoas e equipes;

Honestidade, Etica e Integridade;

Responsabilidade Socioambiental;

Empreendedorismo;

Comprometimento;

Respeito;

¢ Inovacéo.

OBJETIVO E APLICABILIDADE DO CODIGO

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo disseminar as diretrizes éticas de GRU Airport, as quais
devem ser seguidas e divulgadas por aqueles que estejam presentes em sua cadeia de valor (adiante,
sempre que em conjunto, chamados de “todos”), incluindo, mas néo se limitando, a seus Conselheiros,

Diretores, Membros de Comités, Colaboradores, Estagiarios, Jovens Aprendizes, Prestadores de Servicos,

Fornecedores, Cessiondrios e aqueles que atuem em seu nome.




EEEN 3.1.CONDUTA ESPERADA

Todos devem pautar seus relacionamentos e suas acdes pela pratica dos Principios de GRU Airport e pelas
diretrizes contidas neste Cédigo, zelando pelo seu cumprimento e por um comportamento integro, além de

manter em alto nivel a imagem e a reputacdo de GRU Airport.

3.1.1. ATITUDES LEGAIS - Ndo sdo admitidas praticas ilicitas, nem suas tentativas, tais como, mas néo se
limitando, a corrupcéo, suborno, extorséo, propina, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo,

em qualquer das suas formas, envolvendo entes pUblicos ou néo.

3.1.2. RESPEITO A DIVERSIDADE - Todos devem respeitar as diversas origens étnicas, culturas, religides,
idades, deficiéncias, racgas, orientacdes sexuais, classes sociais, convic¢des politicas, e qualquer forma de
diversidade, sem discriminar, assediar, favorecer ou praticar qualquer tipo de preconceito a quem quer que

seja.

3.1.3. VALORIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO - E dever de todos estimular um ambiente de

trabalho saudavel, organizado, inovador, produtivo, colaborativo e respeitoso.

3.1.4. EXCELENCIA DOS SERVICOS - Todos devem planejar suas atividades e executar seu trabalho com

atencédo aos detalhes, gerando valor por meio de servigos de qualidade aos clientes externos e internos.

3.1.5.SAUDEE SEGURANCA - A preservacdo da saude e seguranca das pessoas nas dependéncias de
GRU Airport é responsabilidade de todos. Cada um, no exercicio de suas atividades, deve promover
esforgos para realizar o seu trabalho com segurancga, além de alertar e exigir de quem por ventura ndo o
faca. GRU Airport se compromete a manter e oferecer medidas para prevencéo de acidentes e de doencas
ocupacionais.

3.1.6. MiDIA SOCIAL E COMUNICAGAO DIGITAL -

A criagcdo e a manutencédo de midias sociais, @
paginas em nome de GRU Airport e a captura ou
divulgacdo de videos, imagens, gravacdes ou
situacdes que estejam relacionadas as
atividades de trabalho s&o atribuicdes
exclusivas das areas de Comunicacéo e de
Relacdes com Investidores. GRU Airport

incentiva que o uso de midias sociais ocorra

sempre de forma adequada e responsavel.




3.1.7. UTILIZAGAO E PRESERVAGAO DE RECURSOS - O uso de recursos de GRU Airport, incluindo os
meios de comunicacédo e ferramentas de trabalho disponibilizados (como correio eletrénico, internet,
computador, celular, etc.), é aceito para fins particulares, desde que: (i) ndo viole a legislagdo; (ii) ndo
comprometa a imagem e reputagdo da empresa ou de sua forga de trabalho; (iii) ndo comprometa a
imagem de terceiros; (iv) ndo prejudique as atividades do trabalho; e (v) ndo prejudique a seguranga das
informacgdes e dos recursos corporativos. Qualquer informacgéo produzida e mantida nos equipamentos e
sistemas de GRU Airport sdo de propriedade exclusiva do mesmo. Todos devem estar cientes de que a
empresa tem acesso aos registros de acesso a internet, e-mail e informagdes armazenadas nos

computadores corporativos, bem como ao uso dos recursos de telefonia mével e fixa de GRU Airport.

3.1.8. CONCORRENCIA - Todos devem se relacionar com a concorréncia de forma integra e devem evitar

qualquer conduta que constitua ou possa constituir uma ilegalidade, inclusive no que se refere a licitacdes

e contratos publicos.

3.1.9. CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES - As informacdes,
metodologias e tecnologias de propriedade de GRU Airport sdo
confidenciais e de exclusivo uso interno, sendo de responsabilidade de
todos zelar pelo devido sigilo. A divulgacao de qualquer dado restrito,
ou seja, aquele que ndo conhecido pelo mercado cujo vazamento
pode afetar as operacgdes, imagem ou valor da empresa, necessita
ser prévia e expressamente autorizada pelo Diretor responsavel pelo
dado, assim como deverao ser preservadas as tecnologias
desenvolvidas internamente, mesmo se houver quebra de vinculo

contratual com GRU Airport.

3.1.10. SENHAS - Sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo

proibido fornecer a terceiros ou utilizar senhas que ndo as suas.

3.1.11. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL - Preservar o meio ambiente para as futuras geracdes é um
compromisso de GRU Airport, por meio do respeito e cumprimento da legislacdo ambiental e obrigacdes
contratuais. Devem ser aplicadas as boas praticas existentes e economicamente vidveis para reduzir o

consumo de recursos naturais, a geragcdo de residuos, as emissdes atmosféricas e de efluentes.

3.1.12. COMBATE AO TRABALHO INFANTIL OU ANALOGO AO ESCRAVO — O GRU Airport condena o
trabalho infantil e qualquer forma de trabalho forcado que reduza o homem a condic&o de escraviddo ou

semelhante.



3.1.13. SOCIEDADE - Priorizamos a exceléncia em nossos servicos, de modo que o valor gerado pelo GRU
Airport se reflita ndo somente para nossos acionistas e colaboradores, mas também tenha impacto

positivo entre os nossos clientes e a sociedade.

3.1.14. COMUNIDADES — O GRU Airport tem como compromisso contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades nas quais esté inserida, trabalhando para que os projetos promovam o
desenvolvimento local e alcancem resultados efetivos e duradouros, fortalecendo os individuos

impactados como agentes de sua prépria transformacao. E compromisso da empresa criar canais de

comunicacdo com as comunidades das regides de sua influéncia.

CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse ocorre quando uma das partes envolvidas num processo de avaliagdo ou decisdo

possui interesses particulares que comprometem sua independéncia na tomada de decisdes.

Situacgdes que favorecem a ocorréncia de conflitos de interesses n&o sao aceitas pelo GRU Airport, como

por exemplo, mas ndo se limitando a:

e Manutencdo de outros empregos ou atividades paralelas que venham ou
possam vir a prejudicar a sua atuacao profissional ou entrar em conflito
com os interesses de GRU Airport;

¢ Obtencdo de receita proveniente de participagéo em sociedade ou
trabalho de qualquer natureza em que direta ou indiretamente esteja
envolvido GRU Airport, seus acionistas ou suas participagdes, exceto
guando se tratar de investimento em mercado de capitais, onde todos
sempre deverdo eximir-se de utilizar informacao sobre ato ou fato
relevante ainda ndo divulgado ao mercado, em provento préprio ou de
terceiros;

* Recebimento ou oferta de favores, em beneficio préprio ou de
terceiros, de pessoas ou empresas que se relacionem com GRU

Airport;

« Existéncia de subordinacéo direta ou indireta envolvendo parente

da Tabela de Parentesco a seguir:




TEBELA DE PARENTESCO

Grau Consanguinidade Afinidade
. pai, mae e filho(a) conjuge, ex-conjuge, companheiro(a), ex-companheiro(a),
12 ’ padrasto, madrasta, sogro(a), enteado(a), genro e nora
20 avo(6), neto(a), irmao e irma avo(06), neto(a), irmao e irmé do conjuge ou companheiro(a)
30 bisavd(6), bisneto(a), tio(a) bisavd(6), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a) do conjuge
- e sobrinho(a) ou companheiro(a)
- /

Os profissionais de GRU Airport que possuirem parente relacionado na tabela acima, que ocupe cargo de
direcdo, administracao, seja sécio ou acionista de fornecedor ou de prestador de servico da empresa,

devem declarar-se impedidos de negociar, formalizar, gerir ou atuar de qualgquer forma em tais contratos.

Os casos de potenciais conflitos de interesses deverdo ser informados a area de Recursos Humanos e a

area de Compliance ou através do Canal de DenuUncia para que sejam devidamente analisados.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES
DE SERVICOS E CESSIONARIOS

As relacdes com os fornecedores, prestadores de servigos e cessionarios devem ser pautadas pelo respeito
entre as partes, profissionalismo, transparéncia e integridade. E dever de GRU Airport buscar por
fornecedores e prestadores de servicos que atuem em conformidade com a legislag&o vigente e com este

Codigo de Etica e Conduta, destacando-se que os contratos devem, no minimo:

¢ Proibir atos de corrup¢ao, suborno, fraude, lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou qualquer
ato lesivo a administracdo publica ou privada;

¢ Respeitar o meio ambiente e cumprir as normas
relativas a protecdo ambiental;

e Zelar pela saude e seguranca dos seus
Colaboradores, bem como seguir

as regras de GRU Airport quanto a este tema;

e Nao utilizar mé&o de obra infantil, escrava ou
semelhante;

e Respeitar os direitos humanos.




RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

O relacionamento de todos com agentes puUblicos e pessoas politicamente expostas deve ser
transparente, respeitoso, ético, em conformidade com a legislac&o vigente e com este Cédigo de Etica e

Conduta, visando garantir relacdes integras e sustentaveis.

Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta, entende-se por agente publico aquele que exerce mandato,
cargo, emprego ou fungdo nos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicdo nomeacao, designacéo, contratacdo ou qualquer

outra forma de investidura ou vinculo.

Entende-se por pessoa politicamente exposta os agentes puUblicos ou ex-agentes publicos que exercem ou
tenham exercido, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou funcdes publicas
relevantes, assim como seus estreitos colaboradores, representantes ou parente de até 22 grau

relacionado na Tabela de Parentesco no item Conflito de Interesses.

B 6.1. CONTRATACOES

A contratacdo de todos que sejam pessoa politicamente exposta ou fornecedor ou prestador de servico
que tenha pessoa politicamente exposta em seu quadro funcional, deve ser precedida de background
check (Pesquisa de Idoneidade) sempre que tal exposigéo for de conhecimento de GRU Airport.
Adicionalmente, caso tal pessoa politicamente exposta pretenda ocupar cargo de lideranca em GRU
Airport ou ocupe cargo de lideranga em fornecedor ou prestador de servigo, tal contratacdo devera, ainda,
ser aprovada previamente pela Diretoria de GRU Airport ou Conselho de Administragéo, de acordo com a

alcada competente.

B 6.2. APOIO POLITICO

O GRU Airport ndo pode realizar doacao, financiamento ou qualquer tipo de apoio, direta ou indiretamente,
a partido politico ou candidato a cargo publico. A convicgdo politica de todos deve ser respeitada, mas tal

conviccdo néo pode influenciar, restringir ou impactar os principios, valores e atividades da empresa.




CLIENTES

O objetivo de GRU Airport é estabelecer com seus clientes parceria duradoura baseada na ética e no interesse

mutuo.

DOACOES E PATROCINIOS

As doacgdes e patrocinios de GRU Airport devem ser transparentes, controlados e sé podem ser feitos a

Pessoas Juridicas idoneas, devidamente regularizadas e criteriosamente verificadas.

BRINDES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

Qualqguer brinde, entretenimento e hospitalidade deve ter um objetivo empresarial legitimo para ser
concedido ou recebido, de forma transparente, ndo secreta e sem aparéncia de impropriedade,

destacando-se as seguintes regras:

e N&o podem ter a possibilidade de ser vistos como suborno, pagamento ou tentativa de exercer
influéncia;

o E permitida a concessé&o e o recebimento de brindes promocionais para uso corporativo, como agendas,
canetas, calendarios e outros itens promocionais no valor maximo de R$100,00 (cem reais) até duas vezes
por ano;

« E proibida a concesséo e o recebimento de presentes, como bebidas alcodlicas, cestas de natal ou

gualquer outro item que néo se enquadre como brinde promocional para uso corporativo;
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e Concessao ou recebimento de itens com valores acima de R$100,00 (cem reais) e presentes devem ser
formalmente justificados e submetidos ao Comité de Etica para aprovacao, sorteio, doag¢ao ou outras
providéncias, sendo expressamente proibida a concessao e o recebimento de brindes em dinheiro
(incluindo cheque, depdsito, transferéncia ou equivalente), mesmo que inferiores a R$100,00 (cem reais);
+ No caso de refeicSes ou eventos, o ofertante deve sempre estar presente;

¢ A oferta ou recebimento de hospitalidade deve possuir motivo profissional legitimo e ser realizada em

condi¢cdes compativeis com o porte do evento para o qual a pessoa foi convidada.

INFORMACOES CONTABEIS OU FINANCEIRAS

A legislagéo, as normas e os principios contébeis devem ser sempre observados,

por isso, as demonstracgdes financeiras de GRU Airport devem ser precisas, completas e verdadeiras.

Todas as transacdes financeiras e contabeis precisam estar devidamente registradas e suportadas por

documentacéo comprobatdria.

N&o admitimos registros contébeis falsos ou ficticios. E dever de todo Colaborador, Conselheiro, membro de
Comité, membro da Diretoria, Estagidrio e Aprendizes reportar, por meio do canal de dendncia, qualquer
pratica, que seja de seu conhecimento ou suspeita, que possa comprometer a veracidade dos registros

contabeis de GRU Airport.

IMPRENSA

O relacionamento com a imprensa deve se pautar pelo respeito e
objetiva a preservacao e valorizacdo da imagem de GRU Airport.
As declaragdes a imprensa que exponham ou possam expor a sua
imagem, sejam por entrevistas, por notas ou por qualquer outro
meio, sdo permitidas somente para pessoas previamente
autorizadas por Diretores ou por Gerentes responsdveis pelas areas

de Comunicagédo ou de Relagdes com Investidores de GRU Airport.




GOVERNANCA CORPORATIVA

Todas as agdes empresariais serdo norteadas pelo respeito, pela honestidade, pela responsabilidade
corporativa, pela transparéncia, pela prestacdo de contas, pela equidade e pela proatividade no trato

de informacdes de interesse dos acionistas, dos investidores e da sociedade.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica de GRU Airport é composto pelos representantes das dreas de Recursos Humanos,

Compliance e Riscos e Juridico, sendo esses responsaveis pela implementacdo, manutencao,
interpretacéo, revisdo e atualizacdo deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como pela anélise dos casos

ndo previstos e pela avaliacdo e decisdo sobre os descumprimentos.

O Comité de Etica se reunira ordinariamente trimestralmente ou sempre que for necessario, com o devido
registro da reunido em ata, e pode ser convocada por qualquer um dos seus integrantes ou por solicitacdo

de Diretor de GRU Airport.




CANAL DE DENUNCIA

E obrigatéria a comunicacdo de qualquer atitude, comportamento, pratica, fato ou dado em desacordo
com este Cdédigo, que seja de seu conhecimento ou desconfianca, sendo considerado desvio ético saber e
ndo comunicar. A comunicacdo deve ser realizada através do Canal de Denuncia, por qualquer um dos

meios a seguir, sendo garantido o anonimato do denunciante.

Site: www.canaldedenunciaGRU.com.br
E-mail: GRU@canaldedenuncia.com.br

Telefone: 0800 727 0357

Duvidas ou sugestdes sobre este Cédigo de Etica e Conduta

também podem ser enviadas para o Canal de Dendncia.

PRESUNQKO DE INTEGRIDADE

Como garantia individual fundamental, o GRU Airport presume que todos sdo integros e pautam suas

acoes e relacionamentos em conformidade com as diretrizes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta.

Assim, as puni¢des aos responsaveis por eventual violacdo deste
Cddigo ou da legislagdo vigente somente ocorrerdo apoés a devida
comprovacdo dos fatos, podendo passar por adverténcia, suspensao,
rescisdo contratual ou o que for mais adequado em funcédo da

gravidade do ato.




PROIBICAO DE RETALIACAO

O GRU Airport proibe expressamente qualquer retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relatar ou
manifestar suspeita, divida ou preocupacéo relativa a possivel violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta
ou da legislacdo vigente, mas ndo isenta tal pessoa de penalidade caso tenha envolvimento comprovado

na violacao.

A proibicdo de retaliacdo também se estende a todos que fornecem informacdes ou assisténcia nas

apuracoes relativas a tais possiveis violagdes.

Atos de retaliacdo devem ser imediatamente denunciados e ensejardo a aplicacdo de medidas cabiveis.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi, examinei e compreendi integralmente o CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE GRU

AIRPORT- Edicdo JANEIRO/2021, sendo informado, inclusive, da obrigatoriedade de sua observancia.

Comprometo-me a cumpri-lo e divulga-lo no desempenho de minhas atividades e enviar o presente
Termo devidamente preenchido e assinado para a area de Recursos Humanos na data de minha

contratacdo ou na data em que recebi esta Edicdo do Cédigo, o que for aplicavel.

Nome completo

Area de trabalho

NUmero da matricula

Local e data

Assinatura
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